Zalgcznik
do uchwaty nr 7/2022
z dnia 30 czerwca 2022 roku

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Raciborzu sp6iki
z ograniczong odpowiedzialnoscia w Raciborzu zaprasza do sktadania ofert w postgpowaniu
celem wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Raciborzu spélki z ograniczona odpowiedzialnoécig w Raciborzu, przy ul.
Srodkowej 5, 47-400 Racibérz (KRS 0000080696 Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat
Gospodarczy KRS, NIP: 6390002664, REGON: 000616132, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego:
11 847 500,00 zlotych)

1. Warunki, jakie powinien speinia¢ Kandydat ubiegajacy sie o funkcje Prezesa Zarzadu Spétki

1. Kandydat powinien wykaza¢ si¢ wiedzg w zakresie znajomosci:

1.1. prawa spélek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz spétek komunalnych,

1.2. prawa zamo6wien publicznych,

1.3. prawa transportowego, ze szczegblnym uwzglednieniem przepiséw ustaw: o publicznym
transporcie zbiorowym, o transporcie drogowym,

1.4. prawa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy kierowcéw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.5. rachunkowosci, analizy finansowej, planowania,

1.6. ekonomii transportu.

2. Kandydat powinien;

2.1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze techniczne lub ekonomiczne,

2.2. posiada¢ minimum pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, w tym co najmniej
trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

2.3. obshugiwaé komputer w srodowisku Windows,

2.4. posiada¢ prawo jazdy kategorii B.

3.Umiejetnos¢ Kandydata poshugiwania si¢ jezykiem angielskim lub niemieckim w stopniu
komunikatywnym zostanie uwzgledniona w toku oceny.

4. Posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie oséb zostanie
uwzglednione w trakcie oceny.

II. Wymagania dotyczace oferty Kandydata

1.Kandydat ubiegajacy si¢ o funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spotki winien zlozy¢ pisemng oferte wraz
z wszystkimi dokumentami i o§wiadczeniami.

2. Wraz z ofertg Kandydat winien ztozy¢ nastepujace pisemne o$wiadczenia:

2.1. o zapoznaniu si¢ z trescig Zasad i ich akceptacii,

2.2. o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

2.3. odnosnie do zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi w stosunku do Spéiki w
rozumieniu przepiséw art. 211 KSH,

2.4. o nienaruszania ktoregokolwiek z zakazéw statuowanych przepisem art. 25b ust. 3 ustawy
z dnia 5 czerweca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 528),



2.5. o nienaruszania zakazu gczenia stanowisk, o ktérym mowa w przepisie art. 214 KSH, w
razie powolania do Zarzadu Spéiki,

2.6. o braku przeszkod do powolania do Zarzadu Spoétki wynikajacych z przepiséw ustaw: z
dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pelnigce funkcje publiczne (tj. Dz. z 2022 r., poz. 1110) oraz z dnia 16 grudnia 2016 roku o
zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1933 ze zm.), w tym w
zakresie:

2.6.1. pelnienia funkcji spotecznego wspdipracownika albo zatrudnienia w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prac¢ lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

2.6.2. wchodzenia w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

2.6.3. zatrudnienia przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczenia pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2.6.4. pehienia funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej sp6iki z grupy kapitatowe;j,

2.6.5. aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

2.7. 0 ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu o$§wiadczenia
lustracyjnego Wojewodzie Slaskiemu zgodnie z przepisem art. 7 w zw. z art. 4 pkt 40) ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéei tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.
1633),

2.8. 0 zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji o Spétce powzigtych w toku Postgpowania
lub w zwigzku z Postgpowaniem,

2.9. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z udzialem w
Postgpowaniu.

3. O$wiadczenia wymienione w ust. 2 powyzej Kandydat moze zlozy¢ w tresci oferty lub w
odrebnym dokumencie lub dokumentach zatgczonych do oferty.

4. Jezeli Kandydat nie ma obowigzku zlozenia niektérych o$wiadczen wskazanych
postanowieniem ust. 2 powyzej lub okolicznosci wskazane w tych o§wiadczeniach nie dotyczg
Kandydata, Kandydat winien ztozy¢é oswiadczenie o braku obowigzku ztozenia poszczeg6lnych
oswiadczen lub o braku okolicznosci wskazanych w poszczegdlnych o§wiadczeniach.

5. Wraz z ofertg Kandydat sklada nastgpujace dokumenty:

5.1. list motywacyjny,

5.2. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze
uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz kwalifikacje zawodowe,

5.3. curriculum vitae, uwzgledniajace w szczegdlnosci przebieg dotychczasowego zatrudnienia
oraz do$wiadczenie zawodowe kandydata udokumentowane za§wiadczeniami, $wiadectwami
pracy, informacjami pracodawcy itp.,

5.4, pisemng zgode na powotlanie do Zarzadu Spoétki,

5.5. koncepcje zarzadzania oraz rozwoju Spotki w 2022 roku oraz w latach 2022 — 2025
sporzadzong na podstawie dokumentéw organizacyjnych Spétki jawnych na podstawie
odrebnych przepisow prawa,

5.6. certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym o0s6b, o ile posiada.

5.7. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego lub wydruk z Krajowego Rejestru
Karnego udzielonej za posrednictwem systemu teleinformatycznego 2z pisemnym
o$wiadczeniem kandydata o zgodnosci z oryginatem.



6. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty nie beda zwracane po zakoficzeniu Postepowania.
Dopuszcza sig sktadanie kopii dokumentéw poswiadczonych za zgodno$é z oryginatem przez
Kandydata.

Uwaga: Zasady wyboru kandydata do Zarzadu Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej
w Raciborzu spélki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Raciborzu s3 dostepne na stronie
Spé6iki www.pksraciborz.pl

III. Termin i miejsce sktadania ofert

Termin skladania ofert wynosi 21 dni liczac od dnia publikacji zaproszenia do sktadania ofert
w Dzienniku Zachodnim. Ofert¢ wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ w trwale zamknietej
kopercie, w siedzibie Spétki lub za posrednictwem operatora pocztowego. Oferte nalezy
zaadresowa¢: ,Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Raciborzu
spdiki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Raciborzu™ oraz umiesci¢ na kopercie widoczng
informacjg: ,,Oferta w postgpowaniu celem wyboru kandydata do zarzadu Przedsigbiorstwa
Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w
Raciborzu. Nie otwiera¢ przed posiedzeniem Rady Nadzorczej.”

Dniem zlozenia oferty za posrednictwem operatora pocztowego jest dzien doreczenia oferty w
siedzibie Spoétki.

IV. Termin otwarcia ofert

Oferty zostang otwarte w siedzibie Spotki podezas posiedzenia Rady Nadzorczej zwolanego
niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert.

V. Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Rada Nadzorcza zaprasza wybranych Kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng w terminie do
14 dni liczac od zakonczenia oceny ofert.

VI. Termin, miejsce i sposéb uzyskania przez Kandydatéw informacji o Spéice
Kandydaci mogg uzyska¢ informacje jawne o Spéice na stronie www.pksraciborz.pl, a takze

osobiscie w siedzibie Spétki w terminie uprzednio uzgodnionym z Zarzgdem Spéiki lub osobg
przez niego wyznaczona.

VII. Rada Nadzorcza moze zakorczyé postgpowanie na kazdym etapie bez powolania
ktoregokolwiek z Kandydatéw do Zarzadu Spétki, bez podawania przyczyn swojej decyzji.



